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Slovenskf technicki univerzita v Bratislave

Organizainj poriadok
In5titritu celoiivotndho vzdelfvania STU

6/2009-N

V sflade s il. tO bod 4 Organizadndho poriadku Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
(dalej STU)

vydfvam
Organizadny poriadok In5titutu celoZivotn6ho vzdel6vania Slovenskej technickej univerzity

v Bratislave (d'alej ICV).

it
Uvodn6 ustanovenia

ICV napiria poslanie STU poskytovanim dal5ieho vzdelivania v sirlade s $ I ods. 4 pism. e)

zfrkona d. l3ll20}2 Z. z. o vysokych 5ko16ch a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov (dalej zhkon o vysokych Skol6ch).

Uskutodiovanie d'al5ieho vzdelivania upravuje zhkon E. 38611997 Z. z. o d alSom vzdel[wani a o
zmene zhkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 3871T996 Z. z. o zamestnanosti v zneni
zitkona().7011997 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov (dalej z6kon o d'alSom vzdelixani). Za
d'alSie vzdeldvanie sa povaZuje vzdel6vanie, ktor6 umoZf,uje kaZd6mu doplnit', roz5irit' a
prehibit' si ziskand vzdelanie, rekvalifikovat' sa alebo uspokojit' svoje zhujmy, alebo kton-fm sa

priprawje na ziskanie stupria vzdelania v Skolskom syst6me ( $ 2 ods. 1 zilkona o dal5om
vzdel6vani). Podl'a g I ods. 3 zhkona odalSom vzdelivani je d'alSie vzdeli{vanie sirdast'ou

celoZivotn6ho vzdel6vania.

CeloZivotne vzdel|vanie na STU okrem ICV m6Zu poskytovat' aj in6 sird.asti STU, alebo m6Zu
navzdjom spolupracovat'. ICV m6Ze spolupracovat' v riimci celoZivotndho vzdel6vania aj

s infmi pracoviskami v SR alebo zahranidi.

ICV poskytuje dal5ie vzdel6vanie formou kr6tkodobych a dlhodobfch vzdelfvacich aktivit
r6znych foriem (semin6r, Skolenie, kurz, atd.) v rozlidnych organizadnych formfch ltudia. Za
pripravu a zabezpedenie priebehu vzdeldvacej aktivity je v rdmci ICV zodpovedne prislu5n6

pracovisko ICV, ktor6 sa pre danir aktivitu oznaduje ako ,,organizatof'.

Uplnf ndzov ICV je Institirt celoZivotn6ho vzdelSvania Slovenskej technickej univerzity, v
anglickom jazyku Institute of Lifelong Learning of the Slovak University of Technology in
Bratislava.

Tento organizadnf poriadok upravuje poslanie, dinnost', organizadnir Struktirru a riadenie ICV
STU, jeho vzt'ahy k sirdastiam STU, ako i navonok. Zitkladne postavenie a poslanie ICV je
definovand v Organizadnom poriadku STU.

Organizadny poriadok ICV je ziwdnny pre v5etkych zamestnancov a udastnikov, ktori sa

akymkol'vek spdsobom podiel'aju na dinnostiach a aktivitech ICV.
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et. z
Postavenie a poslanie ICV

ICV je v zmysle it. Z bod 3 Organ\zadneho poriadku STU univer1itnU^y,yrgcoviskom STU.
poslinie ICV je vymedzene v it. + pism. e) Organizadneho poriadku STU. V sulade s timto
dlSLnkom ICV riadi riaditef.

it:
Org6ny ICV a organizadn6 Struktura

1. Org6nmi ICV su riaditelJ a Rada ICV.
2.ICV riadi riaditet, ktory za svoju dinnost' zodpovedd priamo rektorovi.

Riaditell ICV
a) je vykonnym orgSnom ICV,
b) zodpoved6 rektorovi za chod ICV, jeho odborne a hospodirske riadenie,

c) zastupuje ICV navonok, vystupuje v jeho mene v rozsahu pr6vomoci mu zverenych,

d) vypracuva a predkladS Rade ICV na schv6lenie vnirtroorganizadnd akty ICV,

e) vypracriva a predkladf Rade ICV na n6vrh rozpodtu centra na rozpodtovy rok a po

schv6leni ho PredkladA rektorovi,

0 vypracuva a predkladi Rade ICV vyrodnu sprivu o hospodireni ICV za ptedchitdzajici
rozpodtoqir rok a vyrod.nu spr6vu o dinnosti ICY za akademicky rok a po schv6leni spr6v

ich predkladii reklorovi,
g) po schvileni v Rade ICV meni, zluduje alebo ruSi pracovisk6ICV,
h) vykoniva d'al5ie dinnosti nazabezpedenie dinnosti ICV.

3. Riaditel' ICV zodpovedh naima za:

a) dodrZiavanie z6konov a v5eobecne zfvdznych pr6vnych predpisov, Statftu STU,

ostatnych vnutornych predpisov STU, organizadnych a riadiacich aktov,

b) hospodirenie s finandnfmi prostriedkami a za nakladanie so zverenym rnajetkom,

c) hospod6rne a efektivne poskytovanie sluZieb v sirlade s poslanim ICV.
4. Funkcia riaditefa sa obsadzuje vyberovym konanirn na dobu 4 rokov v strlade so Zisadami

vyberovdho konania na obsadzovanie pracovnych miest vysoko5kolskych uditel'ov,

pracovnych miest u-fskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
vedricich zamestnancov STU v Bratislave.

5. Rada ICV je orgSn vymenovany reklorom, ktory m6 najmenej 5 dlenov, dlenom nie je riaditel'

ICV. elenovia Rady si spomedzi seba volia predsedu Rady. Rada ICV:
a) schval'uje n6vrh rozpodtu ICV na rozpodtovy rok,
b) schvaluje vyrodnri sprfvu o hospodfreni a vyrodnu spr6vu o dinnosti ICV,
c) schvaluje vnutroorganizalne akty ICV,
d) schvaluje n6vrhy riaditel'a na zmenu, zludenie alebo zruSenie pracovisk ICV,

e) prerokfva ine dokumenty, predloZen6 riaditel'om ICV alebo predsedom Rady.

Cinnost' Rady ICV sa riadi rokovacim poriadkom, ktory schval'uje reklor STU.

6. ICV tvoria pracoviski.
PracoviskfICV su:

a) Utvar riaditel'a
b) Oddelenie d alSieho vzdelfxania
c) Oddelenietechnickej pedagogiky

d) Oddelenie jazykovej PriPravY
e) Univerzita tretieho veku

Na dele jednotlivjrch pracovisk su vedfci. Vedirci pracovisk su podriadeni

7. Vedrici pracovisk sri povinni predloiit' riaditel'ovi ICV tieto dokumenty:
riaditelovi ICV

a) pl6n dinnosti pre nasledujirci akademicky rok v termine do 30. juna kalendiirneho

b) sprfvu o dinnosti zapredchhdzajirc\ akademickjr rok v termine do 31. augusta

roka,



kalend6rneho roka
c) spr6vu hospodilreni zapredchdzajirci rozpodtovy rok v termine do 31. januara

' kalend6rneho roka.

ct. +
Pdsobnost' jednotlivfch pracovisk ICV

l. Utvar riaditella plni vykon6va administrativno-ekonomickd, administratfvno-person6lne a ostatnd

administrativne dinnosti spojen6 s plnenimposlania ICV.

2. Oddelenie dal5ieho vzdelfivania (d'alej CDU najm2i:

a) pripravuje azabezpeduje celoZivotn6 vzdel6vanie, vyuZivanim novyctS progresivnych
vzdelfv acich a komunikadnf ch techno 16 gii,

b) spolupracuje pri zavfudzaniprogresivnych met6d do vzdel6vania na STU,.
c) poskytuje konzultadn6, poradensk6 a in6 sluZby.

3. Oddelenie technickej pedagogiky najmti:
a) zabezpeduje doplnkovd pedagogick6 vzdel6vanie v technickfch odboroch pre Studentov

STU a absolventov vysoko Skolsk6ho technick6ho vzdel6vani4
b) zabezpeduje vzdel6vanie obsahovo zameran6 na vysokoSkolskf pedagogiku.

4. Oddelenie jazykovej prfpravy. Mi dve pracovisk6.
a) Jazykov| Skola, ktor6 za&zpeluje najmii vzdelfvarue v cudzich jazykoch pre

slovenskfch uch6dzadov a v slovenskom jazyku pre cudzincov,
b) Francrizske centrunl l<tor6 zabzpeduje najmd plnenie Dohody medzi STU a

Francrizskym inStitritom Velivyslanectva Francrizskej republiky v SR, ktorej ciel'om je
podporovat' arczvijat spolupr6cu v oblasti vzdel6vania (najma jazykovhprfprava), vedy
a vfskumu medzi STU a francrizskymi in5titriciami hlavne v oblasti vymeny uditefov,
vfskumnych pracovnikov a Studentov.

5. Univerzita tretieho veku (d'alej UTV) najmii pripravuje azabezpeduje z6ujmov6 uzdelfvane
seniorov vo vybranych Studijnfch odboroch, a to najmii formou predn6Sok a praktickej vpEby.

Ct. s
U skuto ddo vanie ce lo Zivo tn6ho v zdel|v anta na l CV

1. Udastnik celoZivotn6ho vzdel6vania nie je Studentom STU vzmysle pr6v apovinnosti
vypljvajfcich pre Studenta zn zitkona o rrysokfch 5ko16ch.

2. ICV uskutodiuje v r6mci celoZivotndho vzdel6variar6zne vzdel6vacie aktivity a to na zflklade:
a) individu^ilnej zmluvy medziridastnikom a ICV (akceptovan6 zhvdznSprihl65ka) za

poplatok hradenf ridastnikonr,
b) nazitdade objedn6vky pr6vnickej, resp. frzickej osoby (vzijomn6 vzf ahy upravuje

zmhla),
c) projektu, ked'vzfahy sf upraven6 v sflade s ustanoveniami prislu5nej zmluvy o projekte.

3. Ukondenie vzdel|varia (vzdel|vacieho programu, vzdel6vacej aktivity) m6Ze byt' rcalizovanf
vydanim dokladu o absolvovani celoZivotn6ho vzdeliivania.

4. Doklad o absolvovani musi byf ozradenf ako ,,Osveddenie" alebo ,,Potvrdenie". Podpisovanie

Osveddenia a Potwdenia sa riadi Podpisovym poriadkom STU.
a) pre vzdel|vaciu aktivitu akreditovanir v r6mci zikona o d'alSom vzdel6vanf, sa vyd6va

Osveddenie o ziskanom vzdelanl
b) pre neakreditovani vzdel6vaciu aktivitu sa vyd6va Potwdenie o ridasti,



c) pre absolventov UTV vydfva ICV Osveddenie o absolvovani ziujmov6ho Stfdia.

5. Jednotliv6 pracovisk6 ICV m0Zu vydat' organizadnd a Studijn6 pokyny k jednotlivym
vzdelivacim aktivitfm. Ak vzdel6vanie vedie k vydaniu Osveddenia, potom musia byt vydane
organizadn6 a Studijne pokyny, ktore musia obsahovat' podmienky pre irspe5ne absolvovanie.

6. V sirlade s dl. III. bod 3 Pravidiel pre vykon6vanie podnikatefskej dinnosti na STU, vzdel6vacie
aktivity, u ktorych sri splnend v5etky podmienky zfkona o d alSonn vzdelixani nie sir

podnikatel'skou dinnost'ou a vzdelixacie aktivity, u ktorych nie sri splnen6 v5etky podmienky
zitkona o dal5om vzdelilvani, sir podnikatefskou dinnost'ou.

7. Pred zadiatkom novej (v pripade zmien aj opakovanej) vzdeldvacej aktivity je vedrici
zodpovedneho pracoviska povinny predloZit' riaditefovi ICV kopie v5etkjrch dokumentov
sirvisiacich s touto vzdel6vacou aktivitou, ktord tvoria privno-ekonomicku dokumentfciu
vzdelf,vacej aktivity. Ide najmii o tieto dokumenty:

a) rozsah a obsah vzdel6vacej aktivity,
b) propagAcia (n6vrh),
c) vzor prihl65ky,
d) n6vrh zmluvy,
e) organizadne a Studijne pokyny,

fl fotok6piu potwdenia o akredit6cii,
g) sp6sob ukondenia Studia.

Dokumenty podlia bodov e) aL g) sa predkladajri v pripade, ak ide o akreditovanir vzdel6vaciu
aktivitu.

8. V pripade novej vzdel6vacej aktivity alebo v pripade zmien aj opakovanej vzdelfvacej aktivity,
klor6 je podnikatel'skou dinnost'ou, zodpovedny vedrici vypracuje a dod6 aj cenovir kalkul6ciu
vychridzajricu z kalkuladneho vzorca podlia dl. IV Pravidiel pre vykon6vanie podnikatel'skej
dinnostina STU.

cto
Ziw er ed,ne ustanoveni e

I . Tento organizadny poriadok bol prerokovany

Bratislava 1.6 2A09

v AS STU 25.5,2009 a je idinnli diom 1.9.2009.
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'/)9>24-'t-prof Ing. Vladimir B6le5, DrSc.
rektor STU


