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V stlade s Cl. 10 bod 4 Organizaéného poriadku Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
(d’alej STU)

vydavam
Organiza¢ny poriadok Institatu celoZivotného vzdelavania Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (d’alej ICV).

, CL 1
Uvodné ustanovenia

ICV napliia poslanie STU poskytovanim dalSieho vzdelavania v sulade s § 1 ods. 4 pism. e)
zékona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej zakon o vysokych skolach).

Uskuto&iiovanie d’al§ieho vzdelavania upravuje zakon ¢. 386/1997 Z. z. o d'alSom vzdelavani a o
zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni
zakona &. 70/1997 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (dalej zakon o dalSom vzdelavani). Za
d’alsie vzdelavanie sa povazuje vzdelavanie, ktoré umoziuje kazdému doplnit, rozsirit a
prehibit’ si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo uspokojit’ svoje zaujmy, alebo ktorym sa
pripravuje na ziskanie stupiia vzdelania v Skolskom systéme ( § 2 ods. 1 zdkona o dalSom
vzdelavani). Podla § 1 ods. 3 zakona o d'alSom vzdelavani je d'alSie vzdelavanie sicastou
celozivotného vzdelavania.

Celozivotné vzdelavanie na STU okrem ICV mdzu poskytovat aj iné sucasti STU, alebo mdzu
navzajom spolupracovat. ICV mdZe spolupracovat vramci celoZivotného vzdelavania aj
s inymi pracoviskami v SR alebo zahranici.

ICV poskytuje d’alsie vzdelavanie formou kratkodobych a dlhodobych vzdelavacich aktivit
roznych foriem (seminar, Skolenie, kurz, atd’) v rozliénych organizaénych formach Studia. Za
pripravu a zabezpedenie priebehu vzdelavacej aktivity je vramci ICV zodpovedné prislusné
pracovisko ICV, ktoré sa pre dant aktivitu oznaCuje ako ,,organizator”.

Uplny nazov ICV je Indtitit celoZivotného vzdelavania Slovenskej technickej univerzity, v
anglickom jazyku Institute of Lifelong Learning of the Slovak University of Technology in
Bratislava.

Tento organizacny poriadok upravuje poslanie, éinnost, organizaénu Struktiiru a riadenie ICV
STU, jeho vztfahy k su€astiam STU, ako i navonok. Zakladné postavenie a poslanie ICV je
definované v Organiza¢nom poriadku STU.

Organizaény poriadok ICV je zavizny pre vSetkych zamestnancov a ucastnikov, ktori sa
akymkol'vek spdsobom podielaju na ¢innostiach a aktivitach ICV.



ClL2
Postavenie a poslanie ICV

ICV je v zmysle C1. 2 bod 3 Organizaéného poriadku STU univerzitnym pracoviskom STU.
Poslanie ICV je vymedzené v Cl. 4 pism. e) Organizaného poriadku STU. V sulade s tymto
&lankom ICV riadi riaditel”.

CL3
Organy ICV a organiza¢na Struktura

1. Organmi ICV su riaditel’ a Rada ICV.

2. ICV riadi riaditel, ktory za svoju &innost’ zodpoveda priamo rektorovi.
Riaditel ICV

a) je vykonnym organom ICV,

b) zodpoveda rektorovi za chod ICV, jeho odborné a hospodarske riadenie,

¢) zastupuje ICV navonok, vystupuje v jeho mene v rozsahu pravomoci mu zverenych,

d) vypraciva a predklada Rade ICV na schvalenie vnutroorganizaéné akty ICV,

e) vypracuva a predklada Rade ICV na navrh rozpoctu centra na rozpodtovy rok a po
schvaleni ho predkiada rektorovi,

f) vypractva a predklada Rade ICV vyroénu spravu o hospodareni ICV za predchadzajuci
rozpo&tovy rok a vyro&nu spravu o &innosti ICV za akademicky rok a po schvaleni sprav
ich predklada rektorovi,

g) po schvaleni v Rade ICV meni, zlu€uje alebo rusi pracoviska ICV,

h) vykonava d'al§ie &innosti na zabezpetenie innosti ICV.

3. Riaditel’ ICV zodpoveda najmé za:

a) dodrziavanie zakonov a v§eobecne ziviznych pravnych predpisov, Statttu STU,
ostatnych vnutornych predpisov STU, organiza¢nych a riadiacich aktov,

b) hospodarenie s finandnymi prostriedkami a za nakladanie so zverenym majetkom,

c¢) hospodarne a efektivne poskytovanie sluzieb v silade s poslanim ICV.

4. Funkcia riaditel’a sa obsadzuje vyberovym konanim na dobu 4 rokov v stlade so Zasadami
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkeli
veducich zamestnancov STU v Bratislave.

5. Rada ICV je organ vymenovany rektorom, ktory ma najmenej 5 &lenov, ¢lenom nie je riaditel
ICV. Clenovia Rady si spomedzi seba volia predsedu Rady. Rada ICV:

a) schval'uje navrh rozpoctu ICV na rozpoctovy rok,

b) schvaluje vyro&nt spravu o hospodareni a vyrotna spravu o ¢innosti ICV,

¢) schvaluje vautroorganizaéné akty ICV,

d) schvaluje navrhy riaditel'a na zmenu, zlicenie alebo zruSenie pracovisk ICV,

e) prerokuva iné dokumenty, predlozené riaditel'om ICV alebo predsedom Rady.

Cinnost Rady ICV sa riadi rokovacim poriadkom, ktory schvaluje rektor STU.

6. ICV tvoria pracoviska.

Pracoviska ICV su:

a) Utvar riaditela

b) Oddelenie d'alsieho vzdelavania

¢) Oddelenie technickej pedagogiky

d) Oddelenie jazykovej pripravy

e) Univerzita tretieho veku

Na &ele jednotlivych pracovisk s vedtci. Vedici pracovisk su podriadeni riaditelovi ICV.

7. Veduci pracovisk st povinni predlozit riaditel'ovi ICV tieto dokumenty:

a) plan &nnosti pre nasledujuci akademicky rok v termine do 30. jina kalendarneho roka,

b) spravu o &innosti za predchadzajici akademicky rok v termine do 31. augusta



kalendarneho roka
¢) spravu hospodareni za predchadzajuci rozpoctovy rok v termine do 31. januéra
kalendarneho roka.

ClL 4
Pdsobnost’ jednotlivych pracovisk ICV

1.. Utvar riaditel’a plni vykondva administrativno-ekonomické, administrativno-personélne a ostatné
administrativne ¢innosti spojené s plnenim poslania ICV.

2. Oddelenie d'aldieho vzdelavania (dalej CDV) najma:

a) pripravuje a zabezpeuje celoZivotné vzdelavanie, vyuzivanim novych, progresivnych
vzdelavacich a komunikaénych technologii,

b) spolupracuje pri zavadzani progresivnych met6d do vzdelavania na STU,,.

¢) poskytuje konzultainé, poradenskeé a iné sluzby.
3. Oddelenie technickej pedagogiky najmé:

a) zabezpetuje doplnkové pedagogické vzdelavanie v technickych odboroch pre Studentov
STU a absolventov vysokogkolského technického vzdelavania,

b) zabezpe&uje vzdelavanie obsahovo zamerané na vysokoskolsku pedagogiku.

4. Oddelenie jazykovej pripravy. M4 dve pracoviska.

a) Jazykova $kola, ktord zabezpeduje najmi vzdeldvanie v cudzich jazykoch pre
slovenskych uchadzadov a v slovenskom jazyku pre cudzincov,

b) Franctzske centrum, ktoré zabezpeduje najmé plnenie Dohody medzi STU a
Franctizskym instititom VePvyslanectva Francuzskej republiky v SR, ktorej ciefom je
podporovat’ a rozvijat’ spolupracu v oblasti vzdeldvania (najmé jazykova priprava), vedy
a vyskumu medzi STU a francuzskymi institticiami hlavne v oblasti vymeny u€itel'ov,
vyskumnych pracovnikov a §tudentov.

5. Univerzita treticho veku (d’alej UTV) najméi pripravuje a zabezpecuje zaujmové vzdelavanie
seniorov vo vybranych $tudijnych odboroch, a to najmé formou prednéSok a praktickej vyucby.

CL5

Uskutoétiovanie celoZivotného vzdeldvania na ICV

1. Ukastnik celoZivotného vzdeldvania nie je Studentom STU vzmysle prav a povinnosti
vyplyvajucich pre §tudenta zo zdkona o vysokych Skolach.

2. ICV uskuto&iiuje v ramci celozivotného vzdelavania r6zne vzdelavacie aktivity a to na zaklade:
a) individualnej zmluvy medzi uéastnikom a ICV (akceptovana zavizna prihlaska) za
poplatok hradeny tcastnikom,
b) na zéklade objednavky pravnickej, resp. fyzickej osoby (vzdjomné vzt'ahy upravuje
zmluva),
¢) projektu, ked’ vztahy st upravené v sulade s ustanoveniami prisludnej zmluvy o projekte.

3. Ukoncenie vzdeldvania (vzdeldvacieho programu, vzdelavacej aktivity) moéZe byt realizované
vydanim dokladu o absolvovani celoZivotného vzdelavania.

4. Doklad o absolvovani musi byt oznadeny ako ,,Osved¢enie” alebo ,,Potvrdenie”. Podpisovanie
Osvedé&enia a Potvrdenia sa riadi Podpisovym poriadkom STU.
a) pre vzdelavaciu aktivitu akreditovani v ramci zdkona o d'alSom vzdeldvani, sa vydava
Osvedd&enie o ziskanom vzdelani,
b) pre neakreditovanu vzdelavaciu aktivitu sa vyd4dva Potvrdenie o icasti,



¢) pre absolventov UTV vydava ICV Osvedcenie o absolvovani zdujmového §tudia.

Jednotlivé pracoviska ICV mdzu vydat organizaéné a S$tudijné pokyny k jednotlivym
vzdelavacim aktivitim. Ak vzdelavanie vedie k vydaniu OsvedCenia, potom musia byt vydane
organiza¢né a $tudijné pokyny, ktoré musia obsahovat’ podmienky pre uspesné absolvovanie.

V salade s ¢l III. bod 3 Pravidiel pre vykonavanie podnikatel'skej Cinnostt na STU, vzdelavacie
aktivity, u ktorych si splnené vsetky podmienky zakona o dalSom vzdelavani nie st
podnikatel'skou ¢innostou a vzdelavacie aktivity, u ktorych nie s splnené vetky podmienky
zakona o d’alSom vzdelavani, su podnikatel'skou ¢innostou.

Pred zaCiatkom novej (v pripade zmien aj opakovanej) vzdelavacej aktivity je veduci
zodpovedného pracoviska povinny predlozit riaditelovi ICV kopie vSetkych dokumentov
suvisiacich s touto vzdelavacou aktivitou, ktoré tvoria pravno-ekonomickdt dokumentaciu
vzdelavacej aktivity. Ide najméi o tieto dokumenty:

a) rozsah a obsah vzdeldvacej aktivity,

b) propagacia (navrh),

¢) vzor prihlasky,

d) navrh zmluvy,

e) organizacné a Studijné pokyny,

f) fotokdpiu potvrdenia o akreditacii,

2) spdsob ukoncenia §tudia.

Dokumenty podla bodov e) az g) sa predkladaju v pripade, ak ide o akreditovani vzdelavaciu
aktivitu.

8.

1.

Bratislava 1.6.2009

V pripade novej vzdelavacej aktivity alebo v pripade zmien aj opakovanej vzdelavacej aktivity,
ktora je podnikatel'skou ¢innostou, zodpovedny veduci vypracuje a doda aj cenovu kalkulaciu
vychadzajicu z kalkulaéného vzorca podla €l. IV Pravidiel pre vykonavanie podnikatel'skej
¢innosti na STU.

ClLe6
Zaverec¢né ustancvenie

Tento organizaCny poriadok bol prerokovany v AS STU 25.5. 2009 a je ucinny diiom 1.9.2009.

(/"v/. - - er”
prof. Iﬁg. Vladimir Bales, DrSc.
rektor STU



